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Nous croyons que les femmes* jouent un 
rôle déterminant dans la construction d’une 
société juste, équitable et durable, dans 
laquelle leurs droits fondamentaux et leur 
dignité sont reconnus et respectés.
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Note :Note : Le terme “ femme ” utilisé dans ce document inclut toute personne se reconnaissant 
dans le genre féminin.
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Nous luttons contre  
les discriminations et les  
stigmatisations des femmes*, 
liées notamment au genre, au 
travail du sexe et/ou à la  
migration dans la société et 
sur le marché de l’emploi, par 
des actions de sensibilisation 
et d’accompagnement social 
et professionnel. Nous nous  
inscrivons dans une  
approche globale pour  
soutenir les femmes* dans 
leurs projets de vie en 
valorisant leurs compétences.
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/ édito
Mary Overton & Virginie Jaquiery
Co-présidentes

Durant cette année, le Comité et la 
Direction ont déployé tous leurs efforts 
pour consolider et stabiliser la situation de 
l’association. D’un point de vue financier, 
diverses démarches ont été entreprises, 
notamment l’intensification des demandes 
de soutien auprès des institutions 
publiques. D’un point de vue social, 
SOS Femmes a décidé de renforcer les 
dispositifs d’insertion et de formation en 
organisant des stages en fonction d’objec-
tifs précis.  Un processus de profession-
nalisation a été entrepris afin de faciliter 
l’insertion des femmes dans les secteurs 
économiques offrant de meilleures pers-
pectives d’embauche. 

Accroître la visibilité de l’association et 
de ses prestations a également fait partie 
des priorités souhaitées par le Comité en 
2023. Ceci, d’une part, afin de mieux faire 
connaître SOS Femmes aux femmes en 
situation de précarité. D’autre part, pour 
œuvrer à la déstigmatisation du travail du 
sexe et à la mise en lumière du potentiel 
d’insertion de ces femmes auprès du grand 
public, notamment au travers d’interven-
tions dans les médias. La fin de la pre-
mière volée de Préqual+, formation pour 
les ex-travailleuses du sexe qui souhaitent 
se réorienter dans le domaine de la santé 
ou du social, en a été l’occasion.

Enfin, une collaboration renforcée a 
également débuté avec les associations 
engagées dans le projet de la Collective. 
L’objectif est d’établir un partenariat 
efficace entre SOS Femmes, La Collective 
et les diverses associations féminines 
et féministes qui y seront regroupées, 
favorisant ainsi la création de synergies 
bénéfiques. Cela permettra d’optimiser 
l’impact des actions entreprises, tout en 
préservant l’autonomie de SOS Femmes 
dans ses choix stratégiques et ses activités. 

« Accroître la visibilité de  
l’association et de ses  
prestations a fait partie  
des priorités en 2023 »
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/ l’association 
en 2023
En 2023, l’association a poursuivi sa 
transition. Cela s’est traduit par le départ 
de collaboratrices vers de nouveaux 
horizons professionnels comme Sarah, 
chargée de communication, Claudia, 
travailleuse sociale ou encore Anne-Rosalie 
à la boutique Fringantes durant 25 ans ! 
Deux nouvelles collaboratrices ont rejoint 
l’équipe : Ana et Elise. Bienvenue à elles ! 
Comme annoncé, SOS Femmes a éga-
lement renforcé ses soutiens financiers 
pour toujours mieux assurer sa mission et 
pérenniser son action.

L’accent mis sur les activités  L’accent mis sur les activités  
collectives collectives 

En termes d’activités, et suite à la mise en 
place d’un pôle culturel en 2022, l’associa-
tion a continué de manière transversale à 
proposer, organiser et animer des sorties afin 
de renforcer la participation des femmes* à 
divers événements genevois. Il est important 
de renforcer les activités collectives et don-
ner accès à différents évènements culturels 
et citoyens aux femmes* accompagnées afin 
qu’elles se sentent bien et à l’aise dans cette 
société. Ainsi, plusieurs cafés-partage ont été 
organisés aux Fringantes au printemps. 

On a ri aux Créatives On a ri aux Créatives 

En octobre, une sortie a eu lieu dans le 
cadre du festival « Les Créatives ». Un 
groupe de 7 femmes* s’est rendu au théâtre 
St-Gervais pour assister à un spectacle 
d’humour 100% féminin ! Rires et partages 
furent au rendez-vous. 

NOS CHIFFRES-CLÉS 

210 personnes reçues à  
SOS Femmes dont  
116 travailleurs·euses du sexe (tds) 
ou ex-tds

1221 entretiens dont:  
853 d’accompagnement social 
255 de soutien psychologique 
113 de job coaching

31 retours à l’emploi
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Un goûter de Noël « qualifiant »Un goûter de Noël « qualifiant »

Enfin, 2023 s’est achevée avec la rencontre 
entre les équipes, les consultantes, les 
stagiaires et les vendeuses auxiliaires de la 
boutique Fringantes pour Noël le mercredi 
13 décembre à la Collective. Toutes se 
sont réunies pour un moment d’échange 
convivial autour du buffet puis de la 
traditionnelle distribution de cadeaux 
aux enfants. Mais celui-ci n’a pas été que 
festif. Il a été aussi l’occasion pour une 
dizaine de participantes d’apprendre les 
astuces et bons codes afin de mettre toutes 
les chances de leur côté pour réussir un 
entretien d’embauche en Suisse. Cet atelier 
a été très apprécié, notamment grâce à 
l’enthousiasme contagieux de notre dyna-
mique job coach (lire portrait p.9).

Radio Sans Chaîne - 14 juin 2023

Goûter de Noël - 13 décembre 2023

14 juin, les femmes étaient à  14 juin, les femmes étaient à  
Radio sans chaîne Radio sans chaîne 

A l’occasion de la journée de la Grève 
féministe, l’équipe de SOS Femmes s’est 
beaucoup investie en organisant la 
fabrication de pancartes pour la marche 
genevoise, ainsi que sa participation à 
une émission de Radio sans chaîne. Une 
expérience que ces femmes n’oublieront pas 
de sitôt. En effet, plusieurs consultantes de 
SOS Femmes ont témoigné avec courage 
de leur parcours de vie difficile, grâce à 
l’accompagnement engagé et bienveillant 
des travailleuses sociales et de la job coach. 
Ce passage à la radio leur a permis de faire 
entendre leur voix de femmes libres et 
résilientes !
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Visite du quartier des Pâquis équipe & comité – 6 juin 2023

SOS Femmes au Festival  SOS Femmes au Festival  
Alternatiba et à la journée  Alternatiba et à la journée  
du Matrimoine du Matrimoine 

Concernant sa présence à l’extérieur, le 
dernier trimestre 2023 n’a pas été en reste 
pour notre association puisqu’elle a tenu un 
stand à Alternatiba afin de faire connaître 
à la fois les Fringantes comme boutique 
de seconde main, mais également comme 
un lieu de réinsertion pour des femmes* 
suivies ou non à la Consultation. SOS 
Femmes souhaite toujours mieux lier ces 
deux entités très complémentaires dans le 
cadre de sa mission. 

L’association a pu aussi le faire lors de la 
4ème édition de la journée du Matrimoine, 
qui met en avant les personnalités fémi-
nines qui ont fait l’histoire de Genève.

Enfin, à l’interne, l’équipe et le comité ont 
renforcé leur lien lors d’une visite originale 
des quartiers chauds de Genève avec la 
guide Catherine Hubert-Girod qui s’est 
notamment spécialisée autour de cette 
thématique. Un de ces rares moments en 
commun qui de surcroît faisait sens au vu 
de notre public spécifique. 
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INTERVIEW
Natacha Calame 
Job Coach à SOS Femmes

Pourquoi travailles-tu à SOS Femmes ?

La cause des femmes* me touche particu-
lièrement. Leur condition au sein de notre 
société nécessite un changement radical 
en termes de positionnement social, fami-
lial et professionnel. Contribuer au chan-
gement de mentalité passe par un travail 
quotidien pour accompagner les femmes* 
à prendre ou reprendre leurs droits dans 
une société encore trop patriarcale.

Quelles compétences et qualités  
essentielles doit avoir un job coach ici ?

Elle doit avoir un bon réseau et de très 
bons contacts avec les entreprises dans de 
nombreux secteurs tels que le nettoyage 
mais aussi la vente, la santé etc. Celui de 
l’horlogerie est en train de s’ouvrir.

Il ne faut jamais être dans le jugement, être 
créative pour prendre en compte à la fois les 
besoins, les capacités et l’état psychologique 
et physique du moment des consultantes.

Quels sont les challenges à relever ?

La particularité est qu’il faut souvent 
travailler dans l’urgence. Au début, j’ai dû 
m’adapter car je pensais que j’allais surtout 
les aider à trouver leur mission de vie.  
Or, ce n’est pas la priorité des femmes* 
quand elles arrivent là. L’objectif est avant 
tout de trouver un travail rapidement soit 
pour stabiliser leur situation financière 
soit pour renouveler leur permis.  
Toutefois, cela n’empêche pas de faire 
un travail de fond en parallèle pour leur 
apprendre à mieux se présenter lors d’un 
entretien d’embauche, identifier leurs 
compétences et ainsi définir un projet 
professionnel qu’elles souhaitent réelle-
ment atteindre. De toutes les manières, 
avoir un travail apporte une liberté et une 
autonomie financière juste essentielles 
pour atteindre ses objectifs de vie.

« Contribuer au changement 
de mentalité passe par 
un travail quotidien pour 
accompagner les femmes à 
prendre ou reprendre leurs 
droits dans une société 
encore trop patriarcale. »
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/ la  
consultation

La Consultation œuvre pour la (ré-)orientation socio-professionnelle 
des femmes* qui exercent le travail du sexe, souhaitent l’arrêter ou l’ont 
exercé. La Consultation accueille également des femmes* vivant une 
situation d’exclusion ou de précarité sociale et/ou professionnelle,  
d’exclusion ou de précarité sociale et/ou professionnelle.

En 2023, l’association a suivi 180 personnes 
en consultation dont 47 nouvelles situa-
tions. Près de 900 démarches (876) ont 
été effectuées par l’ensemble de l’équipe 
pour soutenir les personnes tant dans 
leurs démarches administratives que leur 
recherche de logement, d’emploi ou encore 
de leur demande de formation. Un travail 
d’écoute et d’accompagnement personna-
lisé, adapté à la situation de la personne 
en demande d’aide, a été réalisé.

Un groupe de parole dédié  Un groupe de parole dédié  
aux travailleurs·euses du sexe et aux travailleurs·euses du sexe et 
ex-tdsex-tds

Par ailleurs, depuis novembre 2022, un 
groupe de parole pour les ex-travailleur.ses 
du sexe est proposé une fois par mois. Il est 
co-animé par Maya Royston la psychologue 
de SOS Femmes et par une des co-directrices. 
Les objectifs de ce groupe de parole sont 
multiples. Le premier est de recréer plus 
d’espaces collectifs à SOS Femmes. 
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De plus, il s’agit d’offrir un espace bienveil-
lant dédié aux femmes* ayant exercé le  
travail du sexe. Cette profession reste 
encore très stigmatisée et souvent, l’iden-
tité de ces personnes est constamment 
réduite à cela. Elles sont perçues unique-
ment à travers cette profession. Comme le 
groupe de parole est uniquement composé 
d’ex-tds, cela nous permet de l’aborder 
comme une norme commune, laissant 
place à d’autres parties de leur identité. Par 
ailleurs, il se co-construit progressivement 
aussi avec les participantes, afin que ce 
groupe leur ressemble et réponde à leurs 
besoins notamment celui d’exprimer  
elles-mêmes leurs difficultés ou les res-
sources qu’elles ont eues pour faire face 
aux expériences vécues.

Préqual +, une formation  Préqual +, une formation  
novatrice pour les ex-tdsnovatrice pour les ex-tds

Début 2023 a eu lieu la remise de diplômes 
AFP (attestation fédérale de formation pro-
fessionnelle) suite à la 1ère volée de remise 
à niveau Préqual +, formation inédite en 
Suisse qui a permis à des ex-tds de changer 
d’orientation dans le domaine des soins.  
En collaboration avec l’OrTra Santé Social à 
Genève, 11 femmes* suivies à SOS Femmes 
ont pu participer au projet, 7 ont terminé 
la première phase de pré-qualification et 
5 d’entre elles ont obtenu un AFP ASA et 
décroché un emploi.

paroles de femme 

TÉMOIGNAGE D’UNE PARTICIPANTE A PRÉQUAL+ 

Je suis heureuse d’avoir pu aller au bout de ce projet de formation 
AFP. SOS Femmes a toujours été là pour me soutenir et guider les 
autres. Cela a vraiment contribué à notre succès. Aujourd’hui, je 
remercie Martina et Claudia pour leur aide car sans elles, je n’y 
serais jamais allée. Les autres participantes et moi-même tenons 
également à les remercier car cette formation nous a apporté 
la reconnaissance sociale et personnelle ainsi qu’une situation 
financière stable.
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INTERVIEW
Martina Tarla 
Travailleuse sociale à SOS Femmes,  
chargée de ce projet avec Claudia 
Mascarenhas.

Comment est né ce projet et  
en quoi est-il innovant ?

L’idée est venue de notre responsable de la 
Consultation de l’époque, Roxane Aubry, 
de pouvoir donner accès à une vraie 
formation à des femmes* qui n’avaient ni 
diplôme, ni expérience dans le domaine de 
la santé et dont le métier, bien que légal, ne 
permettait pas de faire valoir leurs années 
d’expérience dans le travail du sexe comme 
des années d’expérience professionnelle. 
Grâce à Préqual +, c’est désormais le cas 
puisque l’OFPC comptabilise ces années 
comme telles. Nous aurions également 
souhaité que la qualité d’écoute et le soin 
du corps soient reconnues comme des 
compétences transférables mais cela n’a pas 
été possible. Enfin, il est à noter que cette 
reconnaissance est valable pour n’importe 
quelle branche concernée par une AFP. 

Quels ont été les challenges, points 
positifs et enseignements à retenir ?

Nous avons réalisé qu’un bon niveau de 
français et une certaine stabilité financière 
devaient être assurés afin que la participante 
puisse étudier dans de bonnes conditions. 
Les points positifs sont qu’il a été ainsi 
démontré la force et la volonté de nos 
consultantes qui, pour certaines, ont conti-
nué à exercer le métier du travail du sexe 
pour compléter leurs revenus malgré notre 
soutien financier pour atteindre leur objectif 
de réorientation professionnelle.

Enfin, en tant que travailleuse 
sociale, que retiens-tu de ce projet ?

Il nous a permis de mener un suivi de 
façon complète et de voir le résultat de 
notre accompagnement. De la stabilisation 
financière à la formation jusqu’au retour à 
un emploi choisi, de qualité et pérenne. C’est 
très satisfaisant pour soi et aussi parce que 
c’est le but de la mission de SOS Femmes.

« Préqual+ a permis de donner 
accès à une vraie formation à des 
femmes qui n’avaient ni diplôme, 
ni expérience dans le domaine de 
la santé et qui ne pouvaient pas 
faire valoir leurs années d’expé-
rience dans le travail du sexe.» 
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/ fringantes
La boutique Fringantes est un lieu préparant concrètement les femmes* à 
un retour à l’emploi en les aidant à mobiliser leurs ressources et à dévelop-
per de nouvelles compétences. Le stage a un triple objectif : accompagne-
ment social, formation et activité collective.

Cette année, la boutique Fringantes a 
fonctionné avec trois bénévoles. Elle a 
accueilli 28 personnes en stage dont 5 
continuent en 2024, 7 stages n’ont pas 
abouti pour des raisons diverses (santé, 
langue, etc.). Certains ont dû être arrêtés, 
car SOS Femmes a décidé de modifier ses 
critères pour mettre en place des stages plus 
qualifiants, répondant aux exigences de la 
loi sur le salaire minimum. Une indemnité 
est depuis lors octroyée pour les stagiaires 
qui ne sont pas à l’Hospice général. 

Certaines stagiaires ont été engagées en tant 
que vendeuse auxiliaire ou bénévole à la 
boutique, comme stagiaire dans une épicerie 
ou dans une boutique de prêt-à-porter, 
travaillent dans le nettoyage ou comme 
bénévole dans d’autres structures.

Des ateliers pratiques,  Des ateliers pratiques,  
une vidéo et des tote bagune vidéo et des tote bag

Des ateliers autour de l’informatique ont 
été organisés pour apprendre à « postuler 
en ligne ». Une autre série d’ateliers a 
permis d’aborder la « relation clientèle » 
dont les thèmes étaient de « gérer le  
dépôt-vente », « répondre au téléphone »,  
et « gérer le stress à la caisse ». 

Une vidéo présentant la boutique 
Fringantes comme lieu de vie représentatif 
de son quartier (Plainpalais) a été réalisée 
en collaboration avec la HETS.  
http://cyrilbron.art/autour-des-augustins/

A l’occasion du 8 mars, tout comme pour 
le Festival Alternatiba, des tote bag ont 
été sérigraphiés en collaboration avec 
Maryline Emery, illustratrice/graphiste 
genevoise. Ces sacs sont encore disponibles 
en boutique. 
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DONS DE VÊTEMENTS 
LA PÉRIODE À LAQUELLE NOUS RECE-
VONS LE PLUS DE DONS SE SITUE AU 
PRINTEMPS, ENTRE MARS ET JUIN. 

NOUS AVONS REÇU  
130 DONS EN 2023.

LES BESOINS DE L’ASSOCIATION
NOUS APPELONS TOUTES CELLES QUI LE 
PEUVENT À NOUS FAIRE DONS DE LEURS  
VÊTEMENTS AFIN D’AUGMENTER LES RECETTES 
QUI PERMETTENT ENSUITE DE FINANCER A LA 
FOIS LES AMELIORATIONS DE LA BOUTIQUE MAIS 
AUSSI LES PROJETS EN LIEN AVEC LES  
PERSONNES EN REINSERTION. 

LES NOUVEAUTÉS EN 2023
COMME ANNONCÉ EN 2022, NOUS AVONS  
MODERNISÉ NOTRE SYSTÈME DE CAISSE 
ET AVONS MÊME INTÉGRÉ LE  
PAIEMENT VIA TWINT ! 
 
NOUS ACCUEILLONS AUSSI LES 
CRÉATIONS D’ARTISTES DEPUIS  
LA FIN 2023. 



15 Rapport annuel 2023

Je voudrais tout d’abord remercier la Boutique Fringantes de m’avoir 
donné l’occasion de parler. Je m’appelle Arouna et je veux raconter 
l’histoire de ma vie. En 2003, je suis venue à Genève avec mon mari. 
Mon fils est né en 2004. 

J’ai eu beaucoup de problèmes parce que je ne connaissais pas la 
langue. J’avais peur de sortir seule. Je n’ai pas pu aller à l’école pour 
apprendre le français car je devais m’occuper de mon fils. Mon mari 

travaillait la nuit. J’avais l’habitude d’emmener mon fils à l’école. Puis, il a rejoint un club 
de football. Je devais l’y emmener et le samedi, il y avait des matchs de foot sur différents 
terrains à Genève. Je n’avais pas le temps de faire autre chose. Quand mon fils a été grand, 
j’ai suivi des cours à Camarada pour apprendre le français. J’ai aussi suivi un cours à 
l’association f-information et à Voie F.

Maintenant, je travaille à la Boutique Fringantes, de SOS Femmes. J’apprends beaucoup de 
choses, par exemple comment utiliser la caisse, parler avec les clientes et vendre.  
Merci beaucoup à mes collègues qui m’aident beaucoup.

TÉMOIGNAGE DE AROUNA

TÉMOIGNAGE DE AMANDA

Les premiers jours à Fringantes, je n’avais pas la confiance en moi. 
Suite à ma maladie, les cheveux avaient commencé à pousser 
mais ils n’étaient pas assez longs. Je me sens inutile et dans tout ce 
que je réalise je ne me sens pas assez efficace. J’avance pas à pas, 
gentiment, j’avance dans les tâches de la boutique.

Le temps passe vite. Déjà 3 mois et je commence à faire les tâches 
de mieux en mieux. A côté de l’équipe, je me fixe des objectifs. Les 

femmes* à Fringantes sont gentilles, je commence à me sentir bien avec l’équipe dans la 
Boutique. J’ai vécu des moments passionnants à Fringantes, avec l’étudiante Hets et toute 
l’équipe. Notamment lors de l’émission de radio que nous avons réalisée pour la journée de 
la grève des femmes* le 14 juin.

Je commence à atteindre les objectifs fixés, je me sens bien dans les tâches que j’effectue.
Déjà 11 mois, c’est dur de dire au revoir, donc je pense que j’oublie la dernière partie, et je 
ne dis pas au revoir, je dis juste à bientôt.

paroles de femme 
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Sandra 
Grunauer
Tél 076 

6792270

Plus de sensibilisation pour un Plus de sensibilisation pour un 
autre regard sur les tds et ex-tds autre regard sur les tds et ex-tds 

Afin de mieux mettre en avant sa mission, 
SOS Femmes souhaite collaborer davan-
tage avec les médias. Elle souhaite que la 
population porte un regard différent sur 
les ex-tds. En changeant de voie, ils.elles 
démontrent ainsi leurs envies plurielles tout 
comme le sont leur profil et parcours de vie. 
Les personnes que nous accompagnons 
prouvent que rien n’est figé et qu’à tout 
moment, à travers une formation ou la 
recherche d’un nouvel emploi, elles sont 
libres de tendre vers la trajectoire qui les 
motive et les appelle.

La boutique, lieu de réinsertion La boutique, lieu de réinsertion 
et de formation renforcé et de formation renforcé 

Par ailleurs, la grande nouvelle est que 
la boutique, lieu de réinsertion de SOS 
Femmes, se renforce en devenant un vrai 
lieu de formation. Ceci grâce à sa nouvelle 
formule de stage (lire Boutique Fringantes, 
p.13) mais aussi grâce à la possibilité 
d’accueillir une apprentie. En effet, 
Veronica, la responsable commerciale de 
la boutique, est devenue formatrice en 
entreprise et peut donc suivre une jeune 
apprentie dans la vente.

/ perspectives 
2024

Le projet de rénovation est proposé par l’architecte d’intérieur éco-responsable, Sandra Grunauer
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La boutique Fringantes va  La boutique Fringantes va  
changer son lookchanger son look

Une boutique de seconde main, ça soigne 
aussi son look. Une rénovation a donc 
été pensée avec grand enthousiasme par 
l’équipe et une architecte d’intérieur. 
Elle devrait voir le jour en 2024 sous 
réserve des fonds trouvés pour la réaliser. 
L’ambiance sera moderne et cosy à la fois 
pour permettre aux clientes de dénicher la 
perle parmi nos « pépites ».

 « Une boutique  
de seconde main,  
ça soigne aussi  
son look »
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SOS Femmes, une association de réseau

Future membre de ProCore Future membre de ProCore 

ProCoRe est le réseau national qui  
défend les droits et les intérêts des  
travailleurs·euses du sexe en Suisse.  
Cette ONG est engagée pour l’améliora-
tion des conditions de vie et de travail 
des travailleur.euse.x.s du sexe et la lutte 
également contre l’exploitation, la traite 
des êtres humains et la stigmatisation du 
travail du sexe. SOS Femmes, qui souhaite 
intégrer ce réseau regroupant 28 associa-
tions en Suisse, a rencontré l’équipe en 
2023 en vue d’une adhésion en avril 2024 
à l’occasion de la prochaine Assemblée 
générale de ProCore.

Elle sera locataire de la Collective ! Elle sera locataire de la Collective ! 

L’association continue à être une entité 
fortement engagée dans ce grand projet 
féministe genevois, qui verra le jour 
courant 2026. Dans le cadre de différents 
ateliers, débutés au printemps 2022, et 
poursuivis en 2023, SOS Femmes participe 
à toute la co-réflexion et à la co-conception 
de la Collective. Que ce soit, par exemple, 
lors de l’atelier pour choisir le nom du 
lieu, pour penser l’accueil mutualisé entre 
les différentes associations locataires, 
pour créer un espace lié à la boutique 
Fringantes dans le futur café solidaire, ou 
encore pour imaginer une halte-garderie, 
SOS Femmes porte toujours une attention 
particulière à faire exister, au cœur des 
discussions, les besoins des femmes* que 
nous accompagnons. La Collective a été 
rêvée lors de ces différents ateliers et 
va enfin devenir réalité. Grâce à tout ce 
travail de co-construction, nous croyons 
que la voix de beaucoup de femmes* sera 
entendue, à Genève et au-delà. 

 « Grâce à tout 
ce travail de 
co-construction, 
nous croyons que 
la voix de beaucoup 
de femmes* sera 
entendue, à Genève 
et au-delà. »



19 Rapport annuel 2023

La collective - Photos : Rebecca Bowring 
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/ l’équipe de 
SOS Femmes
LES COLLABORATRICES

LA DIRECTION
Valentine ARCHINARD (co-directrice), 
Laura FACINI (co-directrice), Delphine 
NAKOURI (collaboratrice socio-adminis-
trative et adjointe de direction)

L’ASSOCIATION
Natacha CALAME (jobcoach), Elise 
JACQUESON (chargée de communica-
tion), Sarah KHEFIFI (chargée de commu-
nication), Maya ROYSTON (psychologue)

Bénévoles 
Khemthong BÖTSCHI,  
Marielle GHINET-NICOD,  
Krisana MEIER

Stagiaires 
Camila ANDENMATTEN 
Leyla CRUCHON

LA CONSULTATION 
Travail social 
Diana AMOR, Céline ANEL, Laeticia 
CASTELLA, Claudia MASCARENHAS, 
Martina TARLÀ

Intendance 
Maria ANGULO

LA BOUTIQUE FRINGANTES 
Responsable boutique 
Veronica GUTIERRES RODAS

Travail social 
Anne-Rosalie BOURQUIN-BOURGEOIS, 
Ana DA COSTA, Sarah PREISIG

Intendance 
Phoebe ESEKON

Vendeuses auxiliaires 
Déborah BLIDARIU, Naomi BLIDARIU, 
Diane DONKOR ATAA, Kadia GELMINI, 
Esther LUÉ, Maria MENDOZA FERRIER, 
Laurence PANNETIER, Hanane SAKKER, 
Romaine WUILLERET

LES MEMBRES DU COMITÉ
Mary OVERTON, co-présidente,  
Virginie JAQUIERY, co-présidente 
Félix BOLLMANN 
Oriana BRÜCKER 
Natacha GUYOT-KOELLIKER 
Isabelle LAMM 
Manuel MONTANDON 
Robert MONIN 
Christina OBERLI 
Manon ROMERIO
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CHARGES

/ les comptes

PRODUITS 

Fondations privées 35%Fondations privées 35%

Etat de Genève 31%Etat de Genève 31%

Ville de Genève 17%Ville de Genève 17%

Chiffre d’affaire entreprise sociale 12%Chiffre d’affaire entreprise sociale 12%

Communes 3%Communes 3%

Cotisations et dons 1%Cotisations et dons 1%

Autres produits 1%Autres produits 1%

Personnel 84%Personnel 84%

Locaux 6%Locaux 6%

Exploitation 5%Exploitation 5%

Administration et fonctionnement 4%Administration et fonctionnement 4%

Amortissement et divers1%Amortissement et divers1%

Les comptes annuels ont été révisés par la Société InterExperts SA qui répond aux  
exigences légales d’agrément et d’indépendance.
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/ remerciements
L’Association SOS Femmes remercie sincèrement  
ses nombreux partenaires pour leur soutien

LE CANTON DE GENÈVE
Département des finances, des ressources 
humaines et des affaires extérieures, 
Bureau de promotion de l’égalité et 
de prévention des violences (BPEV), 
Département des institutions et du numé-
rique, l’Office pour l’orientation, la forma-
tion professionnelle et continue (OFPC), 
l’Hospice général

LA VILLE DE GENÈVE
Département de la culture et de la 
transition numérique, Service Agenda 
21 - Ville durable, Service social - Unité 
logement temporaire, Département de la 
cohésion sociale et de la solidarité, Unité 
vie associative

LES COMMUNES ET VILLES
Aïre-la-Ville, Bardonnex, Carouge, 
Céligny, Chêne-Bourg, Collonge-Bellerive, 
Confignon, Corsier, Genthod, Grand-
Saconnex, Jussy, Meinier, Meyrin, Plan-
les-Ouates, Pregny-Chambésy, Presinge, 
Puplinge, Satigny, Troînex,Vandoeuvres, 
Ville de Genève, Veyrier

LES FONDS ET FONDATIONS  
PRIVÉ·E·S
Fondation Hélène et Victor Barbour, 
Bureau Central de l’Aide Sociale, Fondation 
Colis du Coeur, Fonds Mimosa Croix Rouge 
genevoise, Fondation Passer’elles, Fondation 
Plein Vent, Fondation privée genevoise, 

Secours suisse d’hiver, Fonds de solidarité 
pour la mère et l’enfant, Fonds de Solidarité 
du Réseau Femmes, Fondation Valeria 
Rossi di Montelera

LES DONATEURS ET DONATRICES 
ANONYMES OU PRIVÉ.E.S

LES MEMBRES COTISANT.E.S

LES PRESTATAIRES
Fiduciaire : Sandrine Meylan Lacraz

Organe de révision : InterExperts SA

Haute école de travail social et de la santé 
Lausanne (HETSL) et Isabelle CSUPOR

Intervenant.e.s externes :  
Yaël LIEBKIND, Riccardo RODARI, 
Françoise TSCHOPP

LES INTERVENANT.E.S EXTERNES
Imprimerie : Imprimerie d’Arve SA

Mise en page : alveo.design

MERCI du fond du cœur aux consultantes qui 
nous accordent leur confiance.

MERCI aux membres du Comité, aux col-
laboratrices et aux bénévoles qui veillent 
à la qualité des prestations et des activités 
délivrées. Aux membres, aux institutions, 
aux associations, aux entreprises et à 
toutes les personnes qui se sont mobilisées 
et qui ont fait confiance à l’Association 
SOS Femmes en 2023.
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/ soutenir
DEVENIR MEMBRE  
DE L’ASSOCIATION

Un engagement simple  Un engagement simple  
pour un impact durablepour un impact durable

• Participer aux décisions

• Être tenu·e au courant des évolutions

CHF 50.- par année  CHF 50.- par année  
CCP 12 10290-6 mention " Membre "CCP 12 10290-6 mention " Membre "

DONNER DES VÊTEMENTS  
en bon état

La solution win-win,  La solution win-win,  
aider en se désencombrantaider en se désencombrant

L’entier du bénéfice de la vente des 
vêtements donnés est réinvesti dans 
l’association, et servent aussi de support de 
formation. Pour déposer les sacs en  
boutique pendant les heures d’ouverture :

Boutique Fringantes Boutique Fringantes 
4 rue Vignier - 1205 Genève - 022 328 16 55

lundi : 14h-18h 
mardi-samedi : 10h-18h

Faire UN DON FINANCIER

Contribuer concrètement et rapidementContribuer concrètement et rapidement

Via Twint ou versement :  
CCP 12 10290-6 mention « Femmes »

En donnant CHF 20.-En donnant CHF 20.-  
Vous contribuez à créer un espace 
bienveillant et chaleureux pour les 
femmes* que nous accueillons. 

Avec CHF 50.-Avec CHF 50.-  
Vous permettez à une femme d’avoir 
accès à un atelier de formation.

Donnez CHF 100.-Donnez CHF 100.-  
Vous offrez une petite formation suivie 
sur le court terme pour acquérir de  
nouvelles compétences.

Dès CHF 200.- Dès CHF 200.-   
Vous soutenez concrètement une 
femme en finançant une partie de ses 
frais vitaux.

Cotisation 50 Dons- QR code facture

Code Twint

Cotisation 50 Dons- QR code facture

Code Twint
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LA CONSULTATION

Rue de la Madeleine 10 / 1204 Genève 
022 311 20 64 
sosfemmes@sosfemmes.ch 

  laconsultation

BOUTIQUE FRINGANTES

Rue Vignier 4 / 1205 Genève 
022 328 21 36  
info@fringantes.ch 

  boutiquefringantes

une association, deux unités :

sosfemmes.ch

/ pour  
l’égalité  

des chances, 
depuis  

1940


